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VERHALTENSKODEX 
 

ZOUTMAN ist Mitglied bei SEDEX (B) mit Referenz ZC1055465, site code Roeselare ZS1045477, site code 

Gent ZS1000038562 und verfolgt eine Politik, die in Übereinstimmung mit dem Gesetz und den 

allgemein anerkannten Normen von Vernunft und menschlichen Anstand ist. 

 

ARBEIT: 
ZOUTMAN unterstützt die menschlichen Rechten der Mitarbeiter und behandelt sie mit Respekt und 

Würde am Arbeitsplatz 

o Zwangsarbeit: ZOUTMAN verzichtet auf die Nutzung von Zwangsarbeit. 

o Kinderarbeit: ZOUTMAN ist in Übereinstimmung mit der International Labor Organisation (ILO) Für 

die Mindestalter (Vertrag 138) und Kinderarbeit (Vertrag 182). 

o Antidiskriminierungsgesetz: ZOUTMAN setzt Niemand an Diskrimination gegenüber der 

Arbeitsgelegenheit auf Grund von Geschlecht, Rasse, Religion, Alter, Behinderung, sexuelle 

Orientierung, Nationalität, politische Zugehörigkeit oder sozialen oder ethnischen Herkunft, aus.  

o Einschüchterung und Missbrauch: ZOUTMAN behandelt jeden Mitarbeiter mit Respekt und Würde. 

 

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT 
ZOUTMAN muss die Umweltgesetz- und Verordnung entsprechen und sorgt für eine sichere und 

gesunde Arbeitsumgebung. 

ZOUTMAN wird die relevanten Umweltgesetze einhalten und dafür sorgen, dass es eine sichere und 

gesunde Arbeitsumgebung gibt, indem Arbeitsunfälle und Körperverletzungen während der Arbeit 

oder durch die Arbeit vermieden werden. 

UMWELT: 
Das Salz von ZOUTMAN enthält keine chemischen Risiken, es bildet kein Gefahr für die Gesundheit 

oder für die Umwelt. Es ist gemäß der EG Richtlinie für gefährliche Stoffe und gefährliche Präparate 

klassiert als ein nicht gefährliches Produkt. 
 

ETHIK: 
o Korruptionsbekämpfung: 

Zoutman wird seine Geschäfte ohne korrupte Praktiken führen, einschließlich öffentlicher oder privater 

Bestechung oder Rückschläge. Es wird Integrität, Transparenz und Genauigkeit bei der Führung von 

Unternehmensunterlagen gewährleisten. 

 

o Keine unfairen Geschäftspraktiken: 

Zoutman wird mit Integrität und Recht im ordnungsgemäßen Umgang mit wettbewerbsfähigen 

Daten, geschützten Informationen und anderem geistigen Eigentum handeln und die gesetzlichen 

Anforderungen in Bezug auf fairen Wettbewerb, Kartellrecht sowie genaues und wahrheitsgemäßes 

Marketing erfüllen. 
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Diese Erklärung ist 3 Jahre gültig 

 


