ZOUTMAN

VERHALTENSKODEX

LOUTMAN ist Mitglied bei SEDEX (B) mit Referenz ZC1055465, site code Roeselare 2S1045477, site code
Gent 251000038562 und verfolgt eine Politik, die in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und den
allgemein anerkannten Normen von Vernunft und menschlichen Anstand ist.

ARBEIT:
ZOUTMAN unterstUtzt die menschlichen Rechten der Mitarbeiter und behandelt sie mit Respekt und
WUrde am Arbeitsplatz

Zwangsarbeit: ZOUTMAN verzichtet auf die Nutzung von Zwangsarbeit.
Kinderarbeit: ZOUTMAN ist in Ubereinstimmung mit der International Labor Organisation (ILO) For
die Mindestalter (Vertrag 138) und Kinderarbeit (Vertrag 182).

o  Anfidiskriminierungsgesetz: ZOUTMAN setzt Niemand an Diskrimination gegenUGber der
Arbeitsgelegenheit auf Grund von Geschlecht, Rasse, Religion, Alter, Behinderung, sexuelle
Orientierung, Nationalitat, politische Zugehdorigkeit oder sozialen oder ethnischen Herkunft, aus.

o  Einschichterung und Missbrauch: ZOUTMAN behandelf jeden Mitarbeiter mit Respekt und Wirde.

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT
ZOUTMAN muss die Umweltgesetz- und Verordnung entsprechen und sorgt fUr eine sichere und

gesunde Arbeitsumgebung.

ZOUTMAN wird die relevanten Umweltgesetze einhalten und daflr sorgen, dass es eine sichere und
gesunde Arbeitsumgebung gibt, indem Arbeitsunfdlle und Kérperverletzungen wéahrend der Arbeit
oder durch die Arbeit vermieden werden.

UMWELT:

Das Salz von ZOUTMAN enthdlt keine chemischen Risiken, es bildet kein Gefahr fUr die Gesundheit
oder fUr die Umwelt. Es ist gemd&B der EG Richtlinie fUr geféhrliche Stoffe und geféhrliche Préaparate
klassiert als ein nicht gefdhrliches Produkt.

ETHIK:
o Korruptionsbek&dmpfung:

Zoutman wird seine Geschdafte ohne korrupte Praktiken fGhren, einschlieBlich &ffentlicher oder privater
Bestechung oder RUckschldge. Es wird Integritat, Transparenz und Genauigkeit bei der Fihrung von
Unternehmensunterlagen gewdhrleisten.

o Keine unfairen Geschdaftspraktiken:

Zoutman wird mit Integritdt und Recht im ordnungsgemdaBen Umgang mit wettbewerbsfahigen
Daten, geschitzten Informationen und anderem geistigen Eigentum handeln und die gesetzlichen
Anforderungen in Bezug auf fairen Wettbewerb, Kartellrecht sowie genaues und wahrheitsgemdaBes
Marketing erfUllen.
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